Uppdragsbeskrivning for Immanuelskyrkans verksamhetsrad
Faststalld av forsamlingsledningen varen 2023.

Forsamlingens teologi beskrivs i forsamlingsordningen. Syfte och utgangpunkt for verksamhetsraden
beskrivs i forsamlingen organisationsdokument.

Varje verksamhetsrad ansvarar for att leda forsamlingens verksamhet inom sitt verksamhetsomrade
pa ett sddant satt att den bidrar till att forsamlingen forflyttas i riktning mot den gemensamt
uppsatta visionen och de gemensamt uppsatta inriktningsmalen. Vara fyra inriktningsmal ger var
verksamhet en gemensam riktning. P3 olika satt, med olika medel, med olika sprakdrakt och kreativa
uttryck, arbetar vi mot samma mal:

e Manniskor vagleds till tro pa Jesus, omvandelse, dop, gemenskap och larjungaskap
e Manniskor upptadcker och lever i de gavor Gud ger.

e Liv och livssituationer férandras. Manniskor upprattas.

e Manniskor blir sedda och var och en ar en viktig del av helheten i forsamlingen.

For att skapa och fordjupa engagemang inom verksamhetsomradet &r det viktigt att varje rad
formulerar visioner eller visionsliknande mal. Férsamlingens vision behover konkretiseras i olika
formuleringar for olika verksamheter.

Infor varje nytt verksamhetsar ska radet:

e Beskriva sin nuvarande verksamhet.

e Utvardera verksamheten i relation till de mal och visioner man formulerat tidigare

e Planera kommande ar.

e GoOra en budget for verksamheten. Denna budget inkluderar inte personalkostnader.

Dessa fyra punkter sammanfattas pa max tva A4 och skickas till FL for dialog. Det ar i dessa dialoger
FL bejakar/satter riktning och ramar for raden. Efter dialog med FL faststaller radet sin text. Som
forsamling ar vi tacksamma att finnas i ett rikt nat av nara relationer till andra forsamlingar och
organisationer. De ligger inom varje rads ansvar att se 6ver mojliga samarbeten och
samarbetspartners.

Om radet sa efterfragar ar FL behjalpligt med att ge tydligare direktiv an de som aterfinns har ovan.
Grundtanken ar att rad sjalva ar bast pa sin verksamhet men ibland kan det behdvas hjalp med att
bade avgrdnsa uppdraget och att reda ut mandatfragor tex.

Inom FL utses kontaktpersoner till respektive rad. Forsamlingsledaren &r ansvarig for att kontakta
”sitt” rad minst en gang per kvartal. Radet kontaktar sin férsamlingsledare vid behov.



Processen
Beslut som giller tills vidare

Forsamlingsmotet faststaller vision och inriktningsmal.

Forsamlingsledningen faststaller modell for hur verksamhetsraden ska utvardera och planera sin
verksamhet.

Utvardering och planering. Raden och FL tillsammans

| november borjar raden processen med att utvardera aret som snart ar slut och planeringen for aret
som snart borjar. Utvarderingen rér bade verksamheten och sjélva radet. Skrivningen skickas till FL
for dialog.

FL ska fora en dialog med alla r&d under slutet av november och bérjan av december.
Raden jobbar vidare och faststaller planeringen for kommande ar senast 31 december.

Alla rads slutversion sammanstalls av FL i ett dokument som sénds till férsamlingsmotet senast 31
januari och gas igenom vid forsamlingsmotet i februari.

Mall for verksamhetsplan
Radets namn:

Personer som sitter i radet:
Var nuvarande verksamhet:
Utvardera verksamheten:

Planering fér kommande ar:

Budget for verksamheten:



