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Inledning

Det finns ingen given organisationsform som giller for alla tider, men vart sitt att organisera oss visar hur vi
ser pi oss sjilva som forsamling och métesplats. Férsamlingsledningen (FL) beslutar om organisations- och

delegationsordning och férindringar kan ske 16pande utifrén behov.
Detta dokument giller tills vidare. !

(Apg. 6:1-7, 15:28a, 1Kor 10:15).

1 Detta dokument beskriver férsamlingens organisation och delegationsordning. Texten ansluter till forsam-
lingsordningen, som den till dels 6verlappar, men vill ge en mer samlad och utférlig beskrivning av férsamlingens orga-

nisation.
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Huvudmannaskap,
medlemskap och
ansvarstaganden i
ekumeniska
organisationer

- Orebro Folkhégskola
- Orebro Stadsmission
- Sjukhuskyrkan
- Fangelsekyrkan
- Orebro Kristna Rad
- Studieférbundet Bilda
- Evangeliska Frikyrkan




Forsamlingens utgangspunkter

Vir forsamling har givna utgdngspunkter som ir viktiga for vilka vi dr och hur vi organiserar oss. Utifrdn
var tro pd Bibeln som Guds ord och att vi som Jesu efterf6ljare tillsammans fir vara en férsamling har vi for-
mulerat en vision som ger riktningen f6r férsamlingens tro, liv och verksamhet:

Niira Gud — Niira varandra — Niéira véirlden ir vir vision, formad utifrin var tro pa Bibeln som Guds ord
och vér vilja att tillsammans f6lja Jesus. Visionen ger riktning t férsamlingens tro, liv och verksamhet.

Mod - Generositet — Séarbarhet ir vira virdeord. Lis om dem och se véra inrikeningsmal hir/link/.
Forsamlingsordningen som beskriver vir gemensamma forstielse av vem Gud ir, hur vi relaterar till Bibeln
som Guds ord och hur vi vill leva som férsamling tillsammans finns hir /link/. Vira stadgar /link/ reglerar
de foreningsrittsliga fragorna.

Forsamlingen som motesplats

En férsamling utfor aktiviteter och bedriver verksamhet, men det ir inte verksamheten som gor den till en
forsamling. Den ir till sin natur en gemenskap samlad kring Jesus Kristus som Herre och Riddare. Att vara
kristen 4r att f6lja Jesus. Att vara forsamling 4r att gora det tillsammans. Forsamlingen har tre grundliggande
sitt att motas: den stora gudstjinsten, den lilla hemgruppen och engagemangsgemenskap i olika verksamheter.

Grundsyn pa demokrati, organisation och ledarskap

Foérsamlingsmétet har det yttersta ansvaret for allt som rér férsamlingen. Dir har varje medlem en rést, och
eftersom vi tror pd alla minniskors lika virde och férméga att hora Guds rést har varje medlem ett ansvar att
enskilt och gemensamt med 6ppet sinne soka Guds vilja infor gemensamma beslut. Genom att Gud kallar
och utrustar minniskor for olika roller kan goda och tydliga strukturer skapas dir alla kommer till sin ritt. En
sidan ordning aterspeglar grundliggande bibliska virden.

Att vara ledare i Guds forsamling innebir att tjina. Forsamlingsledarnas® uppgift dr att bygga upp Kiristi
kropp, inte minst genom att s6ka urskilja Guds vilja och féra fram den i férsamlingen. Utifrén detta och
de beslut som forsamlingen fattat ska sedan forsamlingsledarna pd ett kirleksfulle sitt leda och samordna
forsamlingens arbete.

I ledaransvaret ligger ett uppdrag att pi ett skapande sitt medverka till att individer, férsamlingen som helhet
och dess roll i samhillet utvecklas. Ledarskap och vigledning av andra utévas frimst genom fértrogenhet med
Guds ord och det egna livets féredome.

Till forsamlingsledare utses personer som har férsamlingens fortroende, vill verldta sig till uppgiften och
ir beredda att tjina Gud och medminniskor i detta sammanhang. For att fungera i sitt ledarskap forutsitts
ledare delta aktivt i gudstjinster och andra delar av férsamlingslivet.

For att bygga det gemensamma ledarskapet méts forsamlingsledningen och alla anstillda, bade pastorer och
andra, minst tvd ginger per termin, varav en gang per ar ir ett dygn. Anstillda, bide pastorer och andra,
nirvarar vid férsamlingsledningens méten om de ir foredragande, vid 6vriga méten 4r de vilkomna att delta
men gor det da pa sin fritid.

(Apg. 6:1-7, Rom 12, Ef. 4:12, 1Tim 3:1-13, 1Petr 5:1-7)

2 Ordet "férsamlingsledare” avser i detta dokument, ledaméter i FL och férsamlingens
pastorer
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Organisation och delegationsordning

Forsamling

Forsamlingen utgors av dess medlemmar. Aven den som inte ir medlem kan forstis inneslutas i gemenskapen och iven delta
i forsamlingsméten, men d& utan rostrice. Medlemskapet ir ett tecken p& samhérighet mellan minniskor som sjilva frivillige
valt Kristus och férsamlingen. Medlemskapets innebérd utvecklas mera i férsamlingsordningen.

Forsamlingsmote och drsmote

Férsamlingens hogsta beslutande organ ir forsamlingsmétet, dir vi méts for att tillsammans séka Guds vilja. Hir fattas
beslut av langsiktig och strategisk karaktir. Forsamlingsmotet i mars varje r dr forsamlingens drsméte. Vilka frigor som
maste tas upp dé framgir av stadgarna /link/. Val till olika uppgifter sker i férsamlingsmétet efter beredning av férsamlingens
valberedning. Medlemmar i FL viljs vanligtvis av &rsmétet pa en period av tre r. Medlemmar i olika verksamhetsrad, arbets-
grupper samt vissa andra grupper viljs vanligtvis i &rsmétet for en tid av ett ar. Férsamlingsledningen eller férsamlingsmaétet
kan vid behov géra kompletterande val under aret.

Forsamlingsledning

FL viljs av férsamlingens arsméte och ir ett forberedande, ledande och verkstillande organ. FL: s uppgift 4r att ha ett dver-
gripande ansvar och leda och utveckla den I3pande verksamheten enligt férsamlingsmétets intentioner. FL ansvarar dven for
forsamlingens ekumeniska relationer och for férsamlingens ataganden genom olika medlems- och huvudmannaskap.

FL delegerar det operativa ansvaret for olika verksamheter till de anstillda och verksamhetsriden, dir frigor si lingt mojligt
bor hanteras. Riden rapporterar till FL eller direke till fsrsamlingsmétet. I varje rdd bor finnas en FL-ledamot med uppgift
att lyssna och skapa en bra och nira relationen till FL utan att leda eller styra den l6pande verksamheten.

FL: s arbete leds av en forsamlingens ordférande, som viljs av &rsmétet. FL viljer inom sig en vice ordférande som tillsam-
mans med ordférande och forestindare utgér FL: s arbetsutskott som férbereder FL: s moten. FL utser inom sig en sekrete-
rare vars protokoll efter justering av ordféranden skickas till info@imkorebro.se for vidare hantering.

FL delegerar sitt arbetsgivaransvar, inklusive nyrekryteringar och arbetsmiljofragor, till forestaindaren. Férsamlingens ordfs-
rande har det operativa personalansvaret for forestaindaren och FL ska fungera som riktningsgivare och stéd till forestindaren.
FL beslutar om attestordning och ekonomiska rutiner pd underlag som tas fram av forestdndaren tillsammans med ekono-
miansvarig.
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Forestandare

Férestandarens uppgift dr att vara en herde f6r férsamlingen och ha operativt ansvar f6r ledning av verksamhet och personal.
Férestdndaren ansvarar infér drsmétet och mellan drsmétena infor FL. Forestdndaren har ansvar for att forsamlingsmétets

och FL: s beslut verkstills.
Forestindarens centrala ansvarsomriden sammanfattas i f6ljande punkter:

* Leda forsamlingens arbete i enlighet med visionen, virdeorden, inriktningsmalen och férsamlingsordningen samt i
enlighet med beslut tagna av forsamlingsméte och FL;

¢ Tillsammans med AU forbereda, folja upp och administrera forsamlingsméten och FL-méten;

* Ha personalansvar med ansvar for arbetets férdelning, organisering och genomférande samt att
genomfdra utvecklings- och [6nesamtal;

* Foretrida forsamlingen gentemot andra fdrsamlingar, organisationer, myndigheter och
allminhet, alternativt delegera sidan representation;

* Ansvara for arbetsmiljofrigor pd delegation frin FL med mandat att i sin tur delegera vidare;
* Skapa ett vilfungerande arbetslag, ansvara for arbetsplatstriffar (APT);
o Skapa forutsittningar for ett bra ledarskap

Beslut gillande anstillning av forestdndare tas av forsamlingsmdtet.

Anstallda

Under férestindarens ansvar leder, samordnar och utvecklar teamet av anstillda forsamlingens verksamhet utifrin den dver-
gripande inriktning som férsamlingen och FL beslutat om. Detta ska ske tillsammans med verksamhetsriden, vars arbete de
har ansvar for att f6lja upp utifrin uppsatta mal. De anstillda dr primirt méjliggorare framfér genomforare. Det betyder att
de ska stotta och hjilpa ledare och volontirer att sjilvstindigt bira verksamheter och stimulera dem att utvecklas i sina roller.

Anstillda rapporterar till férestindaren. Denne anvisar varje anstilld ett eller flera tydligt definierade ansvarsomréden inom
vilket/vilka den anstillde har ansvar for planering, genomférande och utvirdering. Dir det finns verksamhetsrdd sker prio-
riteringar i samrdd med detta och férestindaren. Dir verksamhetsrad saknas sker prioriteringar i samrdd med forestindaren.

Férsamlingsmotet beslutar om anstillning av pastor. FL beslutar om anstillning av 6vriga anstillda.

Verksamhetsrad

Ett verksamhetsrad ska utveckla verksamhet f6r en given malgrupp. Det skapas och avslutas efter beslut i forsamlingsméte.
Det leds av en ordférande och bestér dirutéver av minst tvd ledaméter, alla utsedda av arsmétet. Fyllnadsval kan géras [6pan-
de under &ret i forsamlingsméte. FL faststiller en uppdragsbeskrivning for varje rdd dir ridets ansvarsomrade, mandat och
ekonomi klargsrs. De rdd som fir egna budgetramar av drsméotet har beslutanderitt inom dessa.

Det ska vara tydligt vem av de anstillda som ir ansvarig for vilket rdd. I manga fall, men inte alla, innebir det att den anstillde
deltar i ridets moten och lopande arbete. Om ridet saknar ordférande ska den anstillde agera ordférande tills detta I5sts.

Raden f6r minnesanteckningar vid sina maten. Dessa skickas till info@imkorebro.se for tillgingliggérande och arkivering.

Minst en ging per &r méter verksamhersrdden FL f6r att beritta om verksamheten. Diremellan sker kontakterna genom FL:
s kontaktperson eller genom forestindaren. Denne ska samrdda med rdden om hur de anstilldas arbetstid prioriteras.

Eérsamlingen har foljande rdd (2021):

Barn- och familjeridet, Diakonala ridet, Gudstjinstridet, Internationella ridet, Musikradet, Seniorradet, Sociala ridet, Un-
dervisningsridet, Ungdomsriddet och Unga Vuxna-ridet. Kéren Joybells 4r en del av forsamlingen och relaterar till verksam-
hetsriden for ungdom och musik. Kéren har en egen styrelse som viljs av dess medlemmar men ir inte formellt en egen
organisation.
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Stodfunktioner

Utéver nimnda grupper finns stédjande funktion med uppdrag att forvalta och utveckla olika ansvarsomriden. Ordférande eller
sammankallande i grupperna viljs av &rsmétet. Fyllnadsval kan goras lopande av forsamlingsmétet. FL faststiller en uppdrags-
beskrivning f6r varje arbetsgrupp dir ansvarsomride, mandat och eventuell ekonomi klargors. De lyfter vid behov fragor till FL
via forestindaren, som de relaterar till om inte annat beslutats. De grupper som f6r minnesanteckningar vid sina méten skickar
dem till info@imkorebro.se som ansvarar for tillgingliggérande och arkivering.

Férsamlingen har idag f6ljande stddfunktioner (2021): Administration, Begravningar, Blommor, Cafégrupper, Dop- och natt-
vardstjinare, Dopvatten, Ekonomi, Fastighet, Fortroendeteam, Inredning, Kommunikation, Kristeam, Kyrkvirdar, Lokalser-
vice, Sjilavirdsteam, Stenboda, Stid, Teckensprikstolkar, Teckensprik, Teknik, Tolkar, Inkop till caféet, inkdp av stidmaterial,

arkiv.

Ekonomi

Verksamheten finansieras i huvudsak genom frivilliga gavor. Arsmétet beslutar om arbetets omfattning och dirmed ocksi om
storleken pé férsamlingens ekonomiska dtaganden. Medlemmarna forvintas alltsi ta gemensamt och solidariskt ansvar for att
nddvindiga medel kommer in. Insamlingar sker i gudstjinster och sammankomster, men inbetalning kan ocksé ske genom
automatisk overforing, 6verforing via Swish eller via forsamlingens bankgiro/plusgiro. FL limnar regelbundna rapporter till
forsamlingen om den ekonomiska situationen.

Fér ekonomiska rutiner och attestordning giller att drsmétet beslutar om vilka som har mandat att teckna forsamlingens
namn samt viljer funktionirer med ansvar f6r hanteringen av forsamlingens ekonomi. FL beslutar om attestregler och eko-
nomiska rutiner. Forestdndaren ansvarar fér att tillsammans med valda funktionirer kontinuerligt félja upp forsamlingens

ckonomi i férhéllande till beslutad budget.

Hantering av speciella projekt

I de fall férsamlingen gér in i storre flerriga projekt med en omfattande budget bér en separat organisation skapas som klargér
beslutsmandat och ordning for hur projektets ekonomi ska hanteras. Projektorganisationens arbete rapporteras ldpande till
FL och férsamlingsmétet. Det pagdende kyrkbygget pa Sodra Ladugérdsingen ir ett exempel pa ett sidant projeke.

Relaterade bolag

I samband med kyrkbygget pd S6dra Ladugdrdsingen skapas heligda bolag som forsamlingen styr genom #dgardirektiv. Beslut
som ror sidana bolag tas i forsamlingsmotet.

Immanuels
kyrkan



Delegationsordning for Baptistforsamlingen Immanuel (875 000-4502)
Beslutad av forsamlingsledningen (FL) den 2022-01-10

Delegationsordningen for Baptistférsamlingen Immanuel avser all verksamhet som sker under organisationsnummer
875 000-4502 inklusive dotterbolaget Immanuel Fastighet i Orebro AB och dotterdotterbolaget Immanuel Tomt i Orebro
AB. Delegationsordningen stédr i relation till och styrs av férsamlingens grundliggande styrdokument som utgdrs av Fir-
samlingsordning och Stadgar. Delegationsordningen beskrivs dven i dokumentet Immanuelskyrkans organisation. Vad giller
dotterbolaget Immanuel Fastighet i Orebro AB (inklusive dotterdotterbolaget Immanuel Tomt i Orebro AB) finns separat
dokument (4gardirektiv) som faststiller ordning i bolaget samt separat dokument som faststiller ordning for byggorganisa-
tionen (antaget av forsamlingsledningen 2020-06-09).

Delegering innebir 6verlitande av beslutanderitten p& nigon annan. Syftet ir att tydliggora beslutsansvar samt avlasta for-
samlingsledningen (FL) samt att méjliggora en effektiv verksamhet genom att beslutsviigarna blir kortare och handliggning-
en snabbare. Den som overlimnar beslutanderitten pa ndgon annan kan inte frinsiga sig sitt ansvar. Ansvaret for besluten
ligger fortfarande kvar p& den som beslutat om delegationen. Delegationsordningen redogor for de beslut som kan flyttas
nedat i organisationen.

Beslutsansvar markeras nedan med ett x. Beredningsansvar innebir ansvar att ta fram beslutsunderlag. Med samrid menas att
synpunkter inhimtas infér beslut i beslutande instans.

Uppagift Beslutande instans
Arsmote/ Férsamlings- Rad /
Forsamlings-mote | ledninig Ordférande | Forestdndare | Kassér | Arbetsgrupp | Valberedning
Overgripande
Intag av nya medlemmar X beredning
Val av FL-ledaméter X bereder
Val av ordférande i forsamlingen | x bereder
Val av Revisor/revisorssupplean-
ter X bereder
Val av Valberedning X bereder bereder
Beslut om ansvarsfrihet fér FL X

Beslut om revidering av Férsam-

lingsordningen X bereder samrad samrad

Beslut om revidering av virdeord

och inriktningsmaél b'e bereder samrad samrad

Beslut om stadgeindring X bereder samrad

Utse firmatecknare X samrad bereder

Riktlinjer for inkdp av varor och
Ginster X samrad

Beslut om attestordning X samrad

Utse ordférande i verksamhetsrad

och arbetsgrupper X samrad bereder bereder
Utse 6vriga representanter i rad

och arbetsgrupper X samrdd samrad bereder bereder
Beslut om organisation samrid x samréder samrad

Faststillande av delegationsord-
ning Samrad X samrad samrad

Verksamhetsplan och ekonomi

Faststilla verksamhetsplan och
budget X bereder bereder bereder
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Godkinna arsberittelse och drsre-

dovisning X bereder bereder bereder | bereder
Budgetansvar inom ramen for be-

slutad budget X bereder
Utse styrelse i dotterbolag X bereder

K6p och sélja fast egendom X bereder

Inteckna och beldna fast egen-

dom X bereder

Ta emot donationer X bereder samrad

Beslut om att teckna hyresavtal X bereder samrad

Teckna 6vriga l6pande avtal 6ver X bereder samrad

50 000 kr och/eller > 5 4r

Teckna kort/tillf. avtal < 5 &r o/e

hogst 49990 kr x samrad

Avtal om forsiljning av tjinster X samrad

Personal

Anstillning och rekrytering av

forestdndare X bereder samrad
Anstillning och rekrytering av

pastorer b'e samrad bereder samrad
Anstillning och rekrytering av

vrig personal samrid samrad x samrid
Beslut av missionirsstod X samrad bereder
Anstillning av timpersonal samrad X samrad
Arbetsmiljofrigor samrad x

Lénerevidering X samrad
Lénerevidering forestindare samrad X

Arbetsinstruktioner forestindare samrad X

Arbetsbeskrivningar dvriga samrad X samrad
Lopande personalfrigor X

Representation och

Kommunikation

Ekumeniska organ samrad X be

Samarbetsorganisationer samrad X X

Media samrad b'e X
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